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INVITACION ABIERTA No.  PR-002-2022 CONVOCATORIA No.
oerp  PROFESIONAL UNIVERSITARIO V CARGO
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES X NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FLJO

GRUPO AREA SALUD PUBLICA

(Grupo)
CONS NOMEBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |EDWIN HUMBERTO MUNOZ PARRA CUMPLE REQUISITOS
2 |MARIA DEL MAR GUTIERREZ DIAZ CUMPLE REQUISITOS

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
PUEDEN PRESENTAR EXAMEN DE CONQCIMIENTOS. ESTE LISTADOS ES DEFINITIVO.
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JUAN JOSE PEREE ACEVEDO
Subdirector Generalde la Gestion Administrativa y Financiera
SAF/GAGYDTH/JJPR/GGCYL/REPM/

NOTA:

ELABORO REVISO APROBO

Carao: Profesional Universitario Cargo: Coordinadora Grupo Area de Gestién y Cargo: Coordinadora Grupo Area de Gestiony
9o 90 Desarrollo del Talento Humano 9o Desarrollo del Talento Humano
.. | Oficina Asesora de Planeacion y .. | Grupo Area de Gestion y Desarrollo s Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Oependencia: Sistemas Dependencia: del Talenio Humano Dependencia: Talento Humano
Fecha: 11-09-2019 Fecha: 11-09-2019 Fecha: 11-08-2019

GTH GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO



