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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-004-2022

MEDICO ESPECIALISTA
2120-22
PERFIL CARGO

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I—__] NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
NOMBRAMIENTO PERIODO FLIO |:|

GRUPO PATOLOGIA ONCOLOGICA (GENETICA)

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |ULIAN CAMILO RIARO MORENG INSCRITO
2 [MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO INSCRITO

A LOS ASPIRANTE INSCRITOS SE LES VERIFICARAN LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA. LOS
NOTA: ASPIRANTES CUENTAN CON DOS (02) DIAS HABILES PARA REALIZAR RECLAMAGION A PARTIR DE LA FECHA DE

PUBLICACION

SUBDIRECCIPN GENERAN DE LAIGESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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JUAN JOSE PEREZ AC
Subdirector General de la Gestion Administrativa y Financiera
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