INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA ESE CODIGO: GTH-P02-F-21
I N GESTION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO VERSION: 1
LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO |V /GENCIA: 11-09-2019
REQUISITOS Pagina 120 1
FECHA: 27| 1 | 2022
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-001-2022
MEDICO ESPECIALISTA
PERFIL CARGO 2120-20
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO INVESTIGACION CLINICA Y EPIDEMIOLOGICA DEL CANCER
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CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |JULIANA LUCIA RODRIGUEZ CASTILLO CUMPLE REQUISITOS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo de
formacion académica, disciplina basica del conocimiento en: Medicina,
titulo de postgrado en la modalidad de especializacion relacionada con
las funciones del cargo, tarjeta o matricula profesional y certificaciones
laborales con veintiocho (28) meses de experiencia profesional
relacionada con las funciones del cargo.

2 [MARCO TULIO GONZALEZ ARANGO

EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
PODRA SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDO EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 27 DE ENERO DE 2022.
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