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LISTADO GENERAL DE ASPIRANTES UNA VEZ VERIFICADO

REQUISITOS TN
FECHA: 4 | 11 |2021
DD MM AAAA
INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-049-2021
PEREIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120-22
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL | X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO PREVENCION Y DETECCION TEMPRANA DEL CANCER

(Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

No cumple requisitos teniendo en cuenta que el titulo de formacion
1 |KARINA ALEXANDRA ORREGO TARAZONA académica en posgr?dp no esta relacionado con 'Ias funr:lone-_s del
cargo y no aporta veintiocho {28) meses de experiencia profesional

relacionada con fas funciones del cargo

NOTA: LA ASPIRANTE NO CUMPLEN CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA, PODRA SUBSANAR
" DOCUMENTOS TENIENDC EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 04 DE NOVIEMBRE DE 2021
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SUBDIRECTOR GENERAL DE LA GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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90 8o Desarrollo del Talento Humano 90: Desarrollo del Talento Humano
Dependencia; Oficina Asesgra de Planeacion y Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del
Sisternas Talento Humano Talento Humane
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