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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPQ GESTION DE PLANIFICACICN, REMUNERACION Y REGISTRO DEL

TALENTO HUMANC

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

ANGIE ZAMIRA AREVALC PARRA

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que el fitulo postgrado en la modalidad de especializacion y
experiencia profesional no estan relacionadas con las funciones del
cargo.

CAMILA ANDREA MAHECHA BERMEO

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aporto el tituto de formacidn académica en Administracién de
Empresas, Administracién Poblica, Derecho, Psicologia, Ingenieria
Industrial, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo y tarjeta
o matricula profesional.

DAYANA ROMERC GACHA

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que ho aportd titulo de postgrade en la modalidad de especializacién
relacionada con las funciones del cargo y tarjeta o matricula
profesional.

GLORIA ESTEFANY MUNOZ MARTINEZ

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que la experiencia laboral aportada no esta relacionada con las
funciones def cargo.

JORGE ELIECER MEDINA MERCHAN

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aporté el tituto de formacion académica en Administracion de
Empresas, Administracién Pablica, Derecho, Psicologia, Ingenieria
Industrial, titulo de postgrado en la modalidad de especializacién,
experiencia laboral relacionada con las funcicnes del cargo y tarjeta
o matricula profesional.

MARBY LILIANA BONILLA GALVIS

No cumple requisitos después de subsanacidn, teniendo en cuenta
que no aportd el tituto de formacién académica en Administracién de
Empresas, Administracién Publica, Derecho, Psicologia, Ingenieria
Industrial, titulo de postgrado en la modalidad de especializacion,
experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo y tarjeta
o matricula profesional.

RICARDO UNIGARRO GUTIERREZ

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd el tituto de formacién académica en Administracién de
Empresas, Administracién Pablica, Derecho, Psicologia, Ingenieria
Industrial, titulo de postgrado en 1a modalidad de especializacién,
experiencia laboral relacionada con las funciones del cargo y tarjeta
o matricula profesional.
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No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que el titulo posigrado en la modalidad de especializacién y
experiencia profesional no estan relacionadas con |as funciones del
cargo.

8 |WILMER ALEXANDER NOVA DIAZ

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
9 |YORLENE MAHECHA ZAMUDIO que no aportd experiencia laboral relacionada con las funciones del
cargo

LOS ASPIRANTES NO CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, POR LO TANTO SE

NOTA CIERRA LA CONVOCATORIA. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADQ ES DEFINITIVO

ELABORO REVISO APROBO

2 . ; - ] oordinadora Grupo Area de Gestion y .
Geligo: Profesional Univarsitario Cargo: Desarrollo del Talento Humano Cargo: Desarrollo del Talento Humano
q .
Dependancia: Oficina Ase;c.}ra de Planeacion y Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo del Dependencia: Grupo Area de Gestion y Desarrollo de
istemas Talento Humano Talento Humano
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