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PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PERFIL CARGO 2028 - 13
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NOMBRAMIENTC PERIODO FIJO
GRUPO GESTION MANTENIMIENTO
{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES
1 |SARA DARIANA NINO ZARATE Cumple requisitos
2 [SARA ESTER CASASBUENAS QUIROGA Cumple requisitos, después de subsanacién

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta titulo
profesional en disciplina bésica del conocimiento en: Ingenieria
Civil, Arquitectura, titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, relacionada con las funciones del cargo ¥
cerificaciones laborales con diez (10} meses de experiencia
profesional relacionada.

3 |ANA MILENA MORALES PATING

No cumple requisitos teniendo en cuenta gue los titulos
profesional en disciplina basica del conocimiento en: Ingenieria
4 |YORLENE MAHECHA ZAMUDIO Civil, Arquitectura, titulo de postgrado en la modalidad de
especializacidn no estan relacionados con las funciones del
cargo y las certificaciones laborales no estan relacionadas.

LAS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL. PUEDEN

MOTA PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO
: yi

ELABORO REVISO APROBO

oordinadora Grupo Area de Gestiony

Cargo: Jrciesional Unieersitano Cargo: Desarrollo del Talento Humano Cargo: Desairalio del Talento Humano
: Area de Gesl N
Dependencia; Oficina A5959ra de Planeacion y Dependencla: Grupo Area de Gesfion y Desarrollo del Dependencia: Grupo Area de Gestian y Desarrollo del
Sistemas Talento Humano Talento Humano
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