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PERFIL CARGO TECNICO OPERATIVO 3132-15

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPQ AREA ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

(Grupo)

CONS

NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

JENIFFER GONZALEZ

Cumple requisitos

LAURA VALENTINA SUAREZ SACHICA

Cumple requisitos

ANGIE DANIELA BALLESTEROS PINZON

Cumple requisitos despues de subsanacion

JORGE ELIECER MEDINA MERCHAN

Cumple requisitos despues de subsanacion

ANGELICA GINETH VELASCO VELASQUEZ

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacién tecnoidgica en disciplina basica del
conocimiento en: Radioterapia, o de Imagenes Diagndsticas o
aprobacién de tres (3) aflos de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento en
Radioterapia e imégenes diagnésticas. Carné de Radioproteccion
expedido por la Secretaria Distrital de Salud, o certificado de
aprobacién de materia en proteccion radioldgica expedida
debidamente por la Institucién Educativa y certificados de tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacion
tecnolégica o doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral
para fa formacién tecnolégica o profesional universitaria.

IVAN DARIO SOLANO BONILLA

No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en: Radioterapia, o de Imagenes Diagndsticas o
aprobacién de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento en
Radioterapia e imégenes diagndsticas. Carné de Radioproteccion
expedido por la Secretaria Distrital de Salud, o certificado de
aprobacién de materia en proteccion radiclogica expedida
debidamente por la Institucidn Educativa y certificados de tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacién
tecnolégica o doce {12) meses de experiencia relacionada o laboral
para la formacién tecnolégica o profesional universitaria.
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No cumple requisitos después de subsanacién, teniendo en cuenta
que no aportd titulo de formacion tecnologica en disciplina bésica del
conocimients en: Radioterapia, o de Imagenes Diagnésticas o
aprobacion de tres (3) afos de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento en
Radioterapia e imagenes diagnoésticas. Camé de Radioproteccién
expedido por la Secretaria Distrital de Salud, o certificado de
aprobacion de materia en proteccidon radiologica expedida
debidamente por la Institucion Educativa vy certificados de tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacidén
tecnologica o doce (12) meses de experiencia relacionada o laboral
para la formacidn tecnolégica o profesional universitaria.

7 |YINA TATIANA ZAMBRANO ORDONEZ

No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta
que no aportd titufo de formacion tecnoldgica en disciplina basica del
conocimiento en: Radioterapia, o de Imagenes Diagndsticas o
aprobacién de tres (3) anos de educacién superior en la modalidad
profesional universitaria en disciplina basica del conocimiento en
Radioterapia e imagenes diagnoésticas. Camé de Radicproteccion
expedido por la Secretaria Distrital de Salud, o certificado de
aprobacién de materia en proteccion radiolégica expedida
debidamente por la Institucién Educativa y certificados de tres (3)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacion
tecnolégica o doce (12} meses de experiencia relacionada o laboral
para la formacion tecnoldgica o profesional universitaria.

8 |YURY ANDREA RODRIGUEZ RUIZ

LOS ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL. PUEDEN
PRESENTAR EXAMEN DE CONOCIMIENTOS. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO

NOTA
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