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INVITACION ABIERTA No. CONVOCATORIA No. PL-036-2021

PERFIL CARGO MEDICO ESPECIALISTA 2120-22

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

UNIDAD DE HEMATO ONCOLOGIA

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |KAREN MILENA CHAVES GARCIA Cumple requisitos

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta tarjete
2 |LEONARDO BOHORQUEZ TIBAVISCO profesional y no aporta certficaciones laborales profesionales

relacionadas con las funciones del cargo.

NOTA: EL ASPIRANTE QUE NO CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL.
) PODF;A SUBSANAR DOCUMENTOS TENIENDC EN CUENTA EL COMUNICADO DE FECHA 08 DE OCTUBRE DE 2021
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