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INVITACION ABIERTA No.

PERFIL

CONTRATOQ DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONVOCATORIA No.
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124-1

CARGO

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X
NCMBRAMIENTO PERIODO FIJO

GRUPO GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

(Grupo)

CONS NOMBRES Y APELLIDOS

OBSERVACIONES

1 |NUBIA LILIANA RODRIGUEZ WAGNER

Cumple requisitos

2 |PAOLA ANDREA RAMIREZ LONDONO

Cumple requisitos

3 |ADRIANA MILENA MENESES RODRIGUEZ

No cumple requisitos teniende en cuenta que no aporta Titulo ¢
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento &
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacié
de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina béasica del conocimiento en profesion:
en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacionz
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacion
certificaciones laborales con ftres (3) meses de experienc
relacionada o laboral para la formacién tecnoldgica o doce (1.
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnoldgica o profesional universitaria.

4 JALAN FERNANDO HOYOS YATE

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento €
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacié
de tres (3) aiios de educacion superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conccimiento en profesion,
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en «
trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacions
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacion
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienc
relacionada o laboral para la formacién tecnologica o doce (1.
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnolégica o profesional universitaria.
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ANGELICA GINETH VELASCO VELASQUEZ

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento er
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional ¢ aprobaciér
de tres (3) anos de educacién superior en la modalidad profesiona
universitaria en disciplina basica del concocimiento en profesiona
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en e
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienciz
relacionada o laboral para la formacién tecnolégica o doce (12}
meses de experiencia relacionada o laboral para la formaciér
tecnolégica ¢ profesional universitaria.

ANGIE ZAMIRA AREVALO PARRA

No cumple requisitos teniendoc en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacion
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral para la formacion tecnolégica o doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral para fa formacién
tecnolédgica o profesional universitaria.

CAMILA ANDREA MAHECHA BERMEO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacién
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencién de riesgos iaborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres {3) meses de experiencia
relacionada o laboral para la formacion tecnolégica ¢ doce (12)
meses de experiencia relacicnada o laboral para la formacion
tecnolégica o profesional universitaria.

CAMILA MONTENEGRO LOMBANA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacion
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad profesional
universitaria eén disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experiencia
relaciohada o laboral para la formacion tecnolégica o doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacién

tecnolégica o profesional universitaria. 4
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CINDY JUBELY CASTILLO FONSECA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacid
de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencidn de riesgos laborales y seguridad y salud en ¢
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacions
certificaciones laborales con fres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacién tecnoldgica o doce (17
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnolégica o profesional universitaria.

10

DERLY MORELY ROMERO RINCON

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacit
de tres (3) aiios de educacion superior en la modalidad profesione
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en ¢
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacion:
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacién fecnolégica o doce (1
meses de experiencia relacionada o laboral para ia formacié
tecnoldgica o profesional universitaria.

11

EDNA LUCIA RODRIGUEZ NUNEZ

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacid
de tres (3) afos de educacién superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesionz
en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en ¢
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacions
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacidon tecnoldgica o doce (12
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnologica o profesional universitaria.

12

IVAN ESTIVEN PACHECO BOLIVAR

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento e
saiud vy seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacié
de tres (3) afos de educacién superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en ¢
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacions
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacion tecnolégica o doce (12
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié

tecnologica o profesional universitaria.
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13

IVAN DARIO SOLANG BONILLA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimiento er
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacior
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad profesiona
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesiona
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en e
trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional
ingenieroc en seguridad industrial e higiene ocupaciona
certificaciones laborales con fres (3) meses de experienciz
relacionada o laboral para la formacion tecnoldgica o doce (12
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacior
tecnologica o profesional universitaria.

14

JOHN JAIRO OCHOA MEDINA

No cumple requisiteos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimientc er
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional ¢ aprobacior
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad profesiona
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesiona
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en e
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional
ingeniero  en seguridad industrial e higiene ocupaciona
certificaciones laborales con tres {3) meses de experienciz
relacionada o labaral para la formacion tecnolégica ¢ doce (12
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacior
tecnoldgica o profesional universitaria.

15

LAURA STEPHANIA AGUDELO LEMUS

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titufo de
formacion tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento er
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacior
de tres (3) afos de educacion superior en la modalidad profesiona
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesiona
en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en e
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienciz
relacionada o laboral para la formacién tecnologica o doce (12
meses de experiencia retacionada o laboral para la formacior
tecnolégica o profesional universitaria.

16

NAYIBE EMILSE AGUILERA TRIANA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacidn tecnolégica en disciplina basica del conocimiento er
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional ¢ aprobaciér
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesiona
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesiona
en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en e
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona
certificaciones iaborales con tres (3) meses de experienciz
relacionada o laboral para la formacion tecnoldgica o doce (12
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacior

GTH
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NESTOR ARMANDO PASCAGAZA TORRES

No cumnple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacion tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacid
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en
trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacionz
ingenierc en seguridad industrial e higiene ocupacion:
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacion tecnoldgica o doce (1!
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnoldgica o profesicnal universitaria.

18

ROGER LEOVIGILDO RODRIGUEZ ROCHA

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacion tecnolégica en disciplina basica del conocimiento &
salud y seguridad en el trabajo, en salud ccupacional ¢ aprobacié
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en «
trabajo, profesional en administracién de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacion:
certificaciones laborales con tres {3) meses de experienci
relacionada o faboral para la formacion tecnolégica o doce (1:
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacid
tecnologica o profesional universitaria,

19

SANDRA AZUCECNA CAPADOR BOLIVAR

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacion tecnolégica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacio
de tres (3) aflos de educacion superior en la modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencidn de riesgos iaborales y seguridad y salud en ¢«
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad indusfrial e higiene ocupacion:
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacién tecnoclégica o doce (1:
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacié
tecnolégica o profesional universitaria.

20

)

STEFANEE RAMIREZ MONTERO

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo d
formacién tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento e
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacid
de tres (3) afios de educacién superior en a2 modalidad profesion:
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesion:
en prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en «
trabajo, profesional en administracidon de la salud ocupaciona
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupacion:
certificaciones laborales con tres (3) meses de experienci
relacionada o laboral para la formacién tecnologica o doce (1:2
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacio
tecnoldgica o profesional universitaria.
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No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacion tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacién
de tres (3) afios de educacién superior en la modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral para la formacién tecnolégica o doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacion
tecnolégica o profesional universitaria.

YHON FREDY OCAMPO BRINEZ

22

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacion tecnolégica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ccupacional o aprobacidn
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracién de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de expefriencia
relacionada ¢ laboral para la formacion tecnoldgica o doce (12)
meses de experiencia relacionada o laboral para la formacion
tecnologica o profesional universitaria.

YINA TATIANA ZAMBRANO ORDONEZ

23

No cumple requisitos teniendc en cuenta que no aporta Titulo de
formacidn tecnoldgica en disciplina basica del conocimiento en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacién
de tres (3) afios de educacion superior en la modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencidén de riesgos laborales y seguridad y salud en el
frabajo, profesional en administracion de a salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral para la formacion tecnolégica o doce (12)
meses de experiencia relaciocnada o labora! para la formacién
tecnologica o profesional universitaria.

YURY JHASBLEIDY MOLINA FRANCO

24

No cumple requisitos teniendo en cuenta que no aporta Titulo de
formacién tecnolégica en disciplina basica del conocimienio en
salud y seguridad en el trabajo, en salud ocupacional o aprobacién
de tres (3) afios de educacién superior en {a modalidad profesional
universitaria en disciplina basica del conocimiento en profesional
en prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el
trabajo, profesional en administracion de la salud ocupacional,
ingeniero en seguridad industrial e higiene ocupaciona,
certificaciones laborales con tres (3) meses de experiencia
relacionada o laboral para la formacién tecnolégica o doce (12)
meses de experiencia relacicnada o laboral para la formacion
tecnologica o profesional universitaria.

YURY ANDREA RODRIGUEZ RUIZ
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