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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES I:l NOMBRAMIENTO PROVISIONAL X

NOMBRAMIENTO PERIODO FIJO

DIRECCION GENERAL- (ASESORIA JURIDICA)

{Grupo)
CONS NOMBRES Y APELLIDOS OBSERVACIONES

1 |ANDREA VERONICA RODRIGUEZ CLAVIJO Cumple requisitos

2 |DIEGO ALEXANDER VENTERO SANABRIA Cumple requisitos

3 | JOAN SEBASTIAN JARAMILLO RUBIANG Cumple requisitos

4 |JONATHAN JAVIER BONILLA JEREZ Cumple requisitos

5 [IWONE ALEXANDRA MORALES ROZO Cumple requisitos después de subsanacion

6 |YURY MAYELI DIAZ RQJAS Cumple requisitos después de subsanacion
No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta que

7 |ANDRES FELIPE PATERNINA PATERNINA no aporté Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley.
No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta que
nc aportd Titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:

8 |CARLOS GUILLERMO RODRIGUEZ MORALES Derecho Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley y certificados laborales con funciones y (24) meses de experiencia
profesional relacionada.
No cumple requisitos despues de subsanacion, teniendo en cuenta que
na aportd Titulo profesional en disciplina basica del conocimiento en:

9 |DORAINES AVILA RUIZ Derecho Tarjeta o matricula profesional en fos casos reglamentados por
la ley v certificados laborales con funciones y (24) meses de experiencia
profesional relacionada.
No cumple requisitos después de subsanacidn, teniendo en cuenta que

10 |JOE ALEXANDER NEUTO YATE no aporté certificados laborales con funcicnes y (24) meses de
experiencia profesional relacionada..
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No cumple requisitos después de subsanacion, teniendo en cuenta que
11 [LERMAN EDUARDO MUNETON TRIANA no aportd Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por
la ley

No cumple requisitos después de subsanacion, teniende en cuenta que
12 |MILADY SILVA CASAS no aportd certificados laborales con funciones y (24) meses de
experiencia profesional relacionada..

No cumple requisitos despues de subsanacidn, teniendo en cuenta que
13 |NéSTOR ALONSO SaNCHEZ no aporta certificados laborales con funciones y (24) meses de
experiencia profesional relacionada.

NOTA: | 0S ASPIRANTES QUE CUMPLEN CON LA FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA LABORAL, PUEDE FRESENTAR
EXAMEN DE CONCCIMIENTO. LISTADO DESPUES DE SUBSANACION. ESTE LISTADO ES DEFINITIVO.
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